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l. Altalanos rendelkezések

Bugyi Nagykézség Onkormanyzata kotelezé konyvtari és kozmiivelédési feladatait az altala
fenntartott Bessenyei Gyorgy Miivel6dési Haz és Konyvtar altal latja el.

A fenntarté 6nkormanyzat, Bugyi Nagykozség Onkormanyzata, a hatalyos jogszabalyok
figyelembevételével, az 1997. évi CXL. torvény, a muzealis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari
ellatasrél és a kozmiivelddésr6l szo16 torvény 78.8 (5) bekezdése, az allamhaztartasrdl sz616 torvény
végrehajtasarol szolé 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet 13.8 (1) bekezdése alapjan a Bessenyei
Gyorgy Mivelodési Haz és Konyvtar Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat a kovetkezok szerint

allapitja meg.

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Bessenyei

Gyorgy Mivelodési Haz és Konyvtar, mint koltségvetési szerv adatait és feladatait, szervezeti
felépitését, a vezetd és alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodését. A Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény igazgatojara, alkalmazottjaira és az intéezménnyel

egyeb jogviszonyt IétesitOkre.

1.2. Az intézmény miikodését meghatarozo jogszabalyok és dokumentumok
o Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.),

. az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv. 8/a §-a,

o 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol,

. a 2017. évi LXVII. térvény a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmiivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény ¢€s egyes kapcsolodd torvények
modositasarol,

o 20/2018 (VI1.9.) EMMI rendelet a koézmivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a
kozmiivelddési intézmények ¢és a kozosségi szinterek kovetelményeirdl,

. 1997. évi CXL. tv a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kozmuvelodésrol,

J a nyilvanos konyvtarak jegyzékének vezetésérol szold 64/1999.(1V.28) Korm. rendelet,

o a munka torvénykonyveérdl szo16 2012. évi L. tv.

Il. Az intézmeényre vonatkozo6 adatok

2.1 Az intézmény adatai
Az intézmény elnevezése, székhelye, cime


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700140.tv#lbj0id8864

Megnevezése: Bessenyei Gyorgy Miivelodési Haz és Konyvtar
Roviditett neve: BGYMHK

Idegen nyelvii megnevezése:

angol nyelven: Gyorgy Bessenyei Cultural House and Library

Székhelye: 2347 Bugyi, Beleznay tér 2.
Telefonszam: +36 29 347 043, +36 20 431 61 39
Elektronikus levelezési cim: bugyimuvhaz@gmail.com, bugyikonyvtar@gmail.com

Az intézmény telephelye, elérhet6sége
Cime: 2347 Bugyi, Kossuth Lajos u. 1.

2.2 Az intézmény jogéllasa

Az intezmény kozfeladata az alapitd okiratban meghatarozott — Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szolo 2011.evi CLXXXIX. torvény 13.8 (1) bekezdés 7. pontja szerinti —
kulturalis szolgaltatas, valamint — a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
kozmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. térvény 76.§ (3) bekezdés alapjan — kozmiivelodési
alapszolgéltatasok biztositasa.

Az mtézmény o6nalldo jogi személy, ebben a mindségében jogokat szerezhet, kotelezettségeket
vallalhat. Képviseletét az igazgato latja el.

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezé helyi dnkormanyzati koltségvetési szerv, a
feliigyeleti szerv altal megallapitott eldiranyzatok felett sajat maga rendelkezik.

Az el6iranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag: teljes jogkor

Az intézmény tdrzskényvi azonosité szama: 651152

Az intézmény ad6szama: 16797745-2-13

Az intézmény KSH statisztikai szamjele: 16797745-9101-322-13

Az intézmény bankszamla szdma: Takarékbank Zrt. 64400020-30106113-71100017

2.3 Az intézmény nyitvatartasa:

Hétfo 08:00-19:00
Kedd 08:00-19:00
Szerda 08:00-19:00
Csutortok 08:00-19:00
Péntek 08:00-19:00
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| Szombat | 08:00-16:00 |

Az intézmény vezetdje sajat hataskorben a nyitvatartasi id6t megvaltoztathatja. Az altalanos

nyitvatartasi id6 a kozmiivel6dési programtol fliggden valtozhat.

2.4 Részegységei és a feladatellatast szolgalé vagyon:

nev cim tulajdon
miivel6dési haz Bugyi, Beleznay tér 2. dnkormanyzati
konyvtar Bugyi, Beleznay tér 2. onkormanyzati

2.5 Az intéezmény alapitéasa
Alapitas datuma: 2003.04.25.

Alapité okiratok: 2003, 2008, 2009, 2012, 2014, 2016, 2017, 2020.
Az érvényben 1év6 Alapité Okiratot Bugyi Nagykdzség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete a
69/2020 (V11.16) KT hatarozataval hagyta jova.

2.6 Az intezmény illetékessege
Az intézmény illetékességi, miikodési teriilete:

Bugyi nagykozség kbzigazgatasi teriilete

Alapitoi jogokkal felruhazott iranyit6 szerv neve, székhelye:
Bugyi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2347 Bugyi, Beleznay tér 1.

Fenntartd neve, székhelye:

Bugyi Nagykozség Onkormanyzata

2347 Bugyi, Beleznay tér 1.

Iranyitd / fellgyeleti szerv neve, székhelye:

Bugyi Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
2347 Bugyi, Beleznay tér 1.

2.7 Az intézmény gazdalkodasi jogkore
Az intézmény tevékenyseg jellege alapjan kozszolgaltatd koltségvetési szerv, kozintézmény. Az

intézmény 6nall6 bankszamlaval, 6nalld éves elemi koltségvetéssel, koltségvetési beszamoloval
rendelkezik.

Az intézmény letszdmat, valamint koltségvetési bevételeit ¢és kiadasait eldiranyzat csoportok,
eléiranyzat szerinti bontasban a miikodéshez sziikséges feltételek biztositasaval Bugyi Nagykdzség
Onkormanyzat koltségvetési rendelete tartalmazza.
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Legfontosabb miikodeési feltételek:

- a kdzmiivelodés alapfeladat megfeleld ellatasdhoz ¢és a miikddéshez sziikséges szakmailag képzett,
megfeleld szdmi munkatarsi 1étszam, valamint infrastruktira;

- az alaptevékenység ellatasahoz, folyamatos, korszertsitéséhez szikséges fejlesztés;

- az intézmény vezetdjének és dolgozdinak szakmai tovabbképzésen, tapasztalatcseréken vald
részvételének biztositéasa;

A miikodést biztosito forrasok:

- 6nkorméanyzati tAmogatas,

- intézmény sajat bevételei,

- dnkormanyzati és intézményi palyazatok,

- kzponti koltségvetéshdl szarmazd normativ allami hozzajarulés,

- egyéb tamogatéasi formak.
2.8 Az intezmény vallalkozasi tevékenysége

Az intézmény véllalkozasi tevekenységet nem folytat. Az intézmény az Alapité Okirat alapjan
vallalkozasi tevékenységet folytathat, melyet Bugyi Nagyk6zség Onkormanyzatanak Képvisels-

testilete hagyja jova.

2.9 Az intézmény vezetéjének kinevezési rendje, az intézmény képviselete

Az intézmény alapitéd okirata szerint az intézmény vezet6jének megbizasi rendje:

A Kkoltségvetési szerv vezetéi feladatainak ellatdsara a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos
konyvtari ellatasarol és a kozmiivelddésrol szold 1997. évi CXL. torvény 94. § (3) bekezdése alapjan
Bugyi Nagykozség Onkormanyzata nyilvanos palyazatot ir ki. A kdzmiivel6dési intézmény vezetdi
feladatainak ellatasa legfeljebb 6t éves hatarozott idétartamra torténik. A koltségvetési szerv
vezetdjét Bugyi Nagykozség Onkormanyzatinak Képviseld-testillete bizza meg és menti fel. A
vezetd felett az egyéb munkaltatoi jogokat Bugyi Nagykdzség Polgarmestere gyakorolja. A vezetd

foglalkoztatasi jogviszonyara a Munka térvenykonyve 2012. 1. torvény rendelkezései az iranyaddak.

2.10 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatalya

Az intézmény a jogszabalyokban, az alapitd Onkormanyzat Képviselo-testiilet dontéseiben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben
foglaltak figyelembevételével alkalmazza.

Az SZMSZ hatélya Kiterjed az intézménnyel jogviszonyban all6 személyekre, valamint mindazokra,
akik belépnek az Intézmény teriiletére, hasznaljdk helyiségeit, szolgaltatasainak igénybe vevdi,
programjainak, rendezvényeinek résztvevoi.

Az SZMSZ elbirasai érvényesek az Intézmény teriiletén a benntartézkodas ideje alatt, valamint az
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intézmény kiils6 helyszinen szervezett rendezvényeken a rendezvények ideje alatt.

2.11. Az intézmény bélyegzdi

Korbélyegzo:
Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és Konyvtar * Bugyi * kor alakd, k6zépen a Magyar

Kdztarsasag cimere

Minta:
Fejbélyegzo:
Bessenyei Gyorgy
Mivelodesi Haz és Konyvtar
2347 Bugyi, Beleznay tér 2.
Tel.: 06-29-347-043, 06-20-431-6139
Addszam: 16797745-2-13
Minta:
Cimbélyegzé:
Bessenyei Gyorgy
Miivelddési Haz és Konyvtar
2347 Bugyi, Beleznay tér 2.
Tel.: 06-29-347-043
Mobil: 06-20-431-6139
Minta:



I11. Az intézmény feladata, alaptevékenysége

3.1 Az intézmény szakmai alaptevékenysége kormanyzati funkcidk szerint

Az intézmény alaptevékenysége a muzealis intézményekr6l, a nyilvdnos konyvtéri ellatasrol és a

kozmiivelddésrol szo16 1997. évi CXL. térvény szerinti kozmiivelddési tevékenység.

Allamhaztartéasi szakagazati besorolés:

910110

Ko6zmiivelddési intézmények tevékenysége

Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése

082091 Kozmiivelodés - kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

082092 Kozmiivelodés — hagyomanyos k6zossegi kulturalis értékek
gondozasa

082093 Kozmivelodés — egész ¢letre kiterjedo tanulas, amator
miivészetek

082094 Kozmiivel6dés — kulturalis alapu gazdasagfejlesztés

082042 Kdnyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari allomany feltarasa, megdérzése, védelme

082044 Kdnyvtari szolgaltatdsok

-10 -



3.2 Feladatellatas

Az intézmény alapveté célja, hogy teret biztositson a kozOsségi miivelédéshez, a kozOsségi
kapcsolatok erGsitéséhez, a tarsas élet szervezeti kereteinek megteremtéséhez.

Feladata a szocialis és kulturalis hatranyok csokkentése, a tagabb és a szlikebb haza kulturalis
értékeinek feltarasa, megismertetése, a gazdagitasaban valo részvétel, a helyi miivel6dési szokasok
gondozasa, az igénybe vevok kdrének bovitése.

3.2.1 A miivelédési haz alaptevékenysége — az Alapité Okiratnak megfelelen

. Az intézmény részt vesz az iskolarendszeren kivili oktatas, képzés szervezésében.

o Részt vesz a telepiilés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltarasdban, megismertetésében, a helyi mivel6dési szokasok gondozdsdban és
gazdagitasaban.

o Kozremiikodik az egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi kultura értékeinek megismertetésében,

az unnepek kultarajanak gondozasaban.

o Tamogatja az ismeretszerz0, az amatér miivészeti kGz0sségek tevékenységét.
o Reészt vesz a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozdsségi életének formalasaban.
o A szabadidé kulturalt eltoltéséhez biztositja a feltételeket.

3.2.2 A miivelodési haz kiegészito, vallalkozasi tevékenysége
Az intézmeény az alapfeladatot nem zavaré vallalkozasi tevékenysége(ke)t folytathat, melyek

aranyanak fels0 hatara az intézmény kiadasaiban a vallalkozasi tevékenységek bevételeinek

legfeljebb 50%-a lehet.

3.3 Kozmiivelodési alapszolgaltatasok
A 6/2020. (111.17.) szama helyi o6nkormanyzati rendelet alapjan az intézmény
alapszolgéltatasai:

o Miivel6do kozosségek létrejottének eldsegitése, mitkodésiik tdmogatasa, fejlédésiik segitése, a

kézmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szdmara helyszin biztositasa

o A kozossegi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
. Az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa
J Az amatOr alkoto- és eléado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

A Mivelédési Haz allampolgéri jog alapjan szolgéltatasaival rendelkezésre all minden érdekléddnek.
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Az alapszolgaltatasok az alabbi tevekenységi formakon keresztiil valdsulhatnak meg.

Ismeretterjesztés

Képzés

Kiallitas

Kdzosségi szolgaltatas
Miivel6do kozosségek, klubok
Rendezvény

Tabor

Szarmaztatott szolgaltatas

3.4 A konyvtar tevékenysége

A konyvtar eleget tesz a nyilvanos konyvtari funkciojabol adodo feladatainak, biztositja a kdzség
altalanos t4jékozodasdhoz, mivelddéséhez, a tanulashoz sziikséges dokumentumokat ¢és
szolgaltatdsokat. Statisztikai adatokat szolgaltat. Gylijteményét a helyi igényeknek megfeleléen
folyamatosan fejleszti, meg0rzi, feltarja, gondozza és rendelkezésre bocsatja. Rendszeresen nyitva
tart, tajékoztat a konyvtar és dokumentumainak szolgaltatasarol. Biztositja mas konyvtarak
allomanyanak eléréséet, részt vesz a konyvtarak kozotti dokumentum- és informaciocserében.
Egyiittmiikodik a helyi oktatasi intézményekkel. A konyvtarhasznalat feltételeit és a

konyvtarhasznalok jogait a Konyvtarhasznalati Szabalyzat tartalmazza.

3.4.1 Konyvtari alapszolgaltatasok

o A fenntartd altal kiadott alapité okiratban és a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott f6 céljait kiildetésnyilatkozatban kozzé teszi (1997. évi CXL. tv. 55.§ (1) a)
pont);

. Gylijteményét a helyi igényeknek megfelelon alakitja, folyamatosan fejleszti, megdrzi,

gondozza és rendelkezésre bocsatja (1997. évi CXL. tv. 55.8 (1) b) pont);

o Téajekoztat a konyvtar és a nyilvanos konyvtari rendszer dokumentumair6l és szolgaltatasairél
(1997. évi CXL. tv. 55.8 (1) c) pont);

o Biztositja mas konyvtarak allomanyanak és szolgaltatasainak elérését (1997. évi CXL. tv.
55.8 (1) d) pont);

o Részt vesz a kdonyvtarak kdzotti dokumentum és informaciocserében (1997. évi CXL. tv. 55.8
(1) e) pont);

. Helyismereti informéciokat és dokumentumokat gytijt (1997. évi CXL. tv. 65.§ (2) c) pont);
. Kdzhasznl informécids szolgaltatast nyujt (1997. évi CXL. tv. 65.8 (2) b) pont);
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o Szabadpolcos allomanyrésszel rendelkezik (1997. évi CXL. tv. 65.8 (2) d) pont);
. Evente statisztikai adatszolgaltatasat végez;

o Gyermek- és csaladbarat szolgaltatdsokat nyujt (1997. évi CXL. tv. 65.8 (2) ) pont).

3.4.2 A konyvtar gyiijtékore: altalanos

3.4.3 Allomany gyarapitasa

A konyvtar gyiijtokori szabalyzataban meghatarozott médon — a hasznal6i és helyi igényeknek
megfelelden — a konyvek, dokumentumok beszerzésével (vasarlas, ajandek vagy csere Gtjan),
illetve a telepiilési konyvtarak esetében kiemelten a helyismereti dokumentumok gytijtésével, a
kdnyvtar alloméanyaba keriilt dokumentumok nyilvantartasaval; a koznevelési intézmények
tankonyvtamogatas keretében torténd tartostankonyv beszerzésével Osszefliggd feladatok

ellatasa.

3.4.4 Allomanyanak nyilvantartasa
Allomanyérol egyedi és csoportos nyilvantartast vezet. Az allomany ellendrzését és torlését az
érvenyes jogszabalyok alapjan végzi. A konyvtari allomany feltarasat katalégussal biztositja.

Dokumentumai a Szikla 21 nevii integralt konyvtari rendszer kertilnek feldolgozasra.

V. Szervezeti felépités

Az intezmény a két szakfeladatat egy szervezetben, egy épiiletben latja el. A mikédeshez szlikséges

statuszokat az énkormanyzat biztositja.

4.1 Statuszok

konyvtar miivelodési haz

konyvtarvezet6 (igazgatohelyettes) kozmiivelédési szakember (igazgato)

segedkonyvtaros (2 o) kulturalis szervez6 (2 16)

takarito-kisegitd altalanos irodai adminisztrator
takarito-kisegitd

Az intézmény két szervezeti egységben miikddik és szakmai feladatainak ellatdsa a Bessenyei
Gyorgy Miivelddési Haz és Konyvtar munkatérsainak szoros egyiittmiikodésén alapszik.

Az intézményben dolgozé munkatéarsak dnalléan dolgoznak a sajat munkaterlletiikon, de egy-egy
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komplex feladat, szakmai program elvégzésére idészakos munkacsoportok is létrejohetnek.

4.2 Az intézmény szervezeti strukturaja

Igazgatod

(kbzm(ivel6dési
szakember)

Igazgatohelyettes
(konyvtarvezetd)
1
| 1
Miivel6dési Haz Koényvtar
ad Kulturalis szervezl ll g Segédkonyvtaros
ad Kulturalis szervezl |l g Segédkonyvtaros
- Altalgn.osw?dm ol Takiarito-kisegité
adminisztrator
] Takarito-kisegité

4.3 Az intézmény vezetéjének jogallasa, hataskore, feladatai
Az igazgatd magasabb vezet6 beosztasu alkalmazott. A munkakdr bet6ltése palyazat dtjan torténik.

Az intézményvezetdt — a hatalyos jogszabalyok alapjan — a képvisel6-testiilet nevezi ki, a megbizatas

hatarozott idére sz0l. Az igazgatd feletti egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja. Az

igazgato egyszemélyi felelosséggel vezeti az intézmenyt, képviseli az intézmény érdekeit a fenntartd

eldtt.
Felelos:

e az intézmény kozfeladatanak jogszabalyban, alapitd okiratban, belsd szabalyzatban
foglaltaknak megfelel6 ellatasaért, valamint a koltsegvetési szerv szdmara jogszabalyban
eldirt kotelezettségek teljesitéséért;

e a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek dsszhangjaért;

e a kozmivelddési szakmai munkaért;

e a munkaltatoi jogok eldirasoknak megfeleld gyakorlasaért;

e a kozmiivelodési ¢és egyéb munkavégzés egészséges ¢€s biztonsagos feltételeinek

megteremtéséért;
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e a kulturédlis szakemberek otéves tovabbképzési tervének, valamint az éves beiskolazasi
tervének elkeszitéseért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért;

Feladata:

e az intézmény vezetése, a szakmai munka iranyitasa és ellendrzése;

e az intézmény gazdasagi mikodésének és a tliz- és munkavedelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasanak kozvetlen iranyitasa/ellatésa;

o a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény biztonsagos mitkodéséhez sziikséges
szemelyi, targyi és modszertani feltételek biztositésa;

e a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel vald egyiittmiikddés;

e az intézmény éves tevékenységérdl beszamolot készit a fenntartod részére;

e az intézmény dolgozoit kinevezi, felmenti, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

e kituntetesi, jutalmazasi és fegyelmi tigyekben eljar;

e gondoskodik a kulturalis szakemberek tovabbképzésér6l a 32/2017.(X11.12.) EMMI rendelet

alapjan.

Hataskorok atruhazasa

Az intézmény igazgatoja egyszemélyi felel6sségének érvényesiilése mellett a képviseleti jogosultsag
hataskoroket ruhazza at.

Keépviseleti jogosultsag

Az intézmény igazgatoja esetenként ad megbizast a képviselet ellatasara.

Kiadmanyozasi jogkor

Az intézmény nevében alairasra az intézmeny igazgatoja jogosult. A pénzigyi kotelezettséget vallalo
iratok kivételével egyeddili alairo.

Az igazgatdé kiadmanyozza az intézmeny jelentéseit, véleményeit, beszamoldit az 6nkormanyzat,
illetve az illetékes hatosagok felé.

Az igazgatd kiadmanyoz tovabba minden olyan esetben, amelyre az intézményen beluli iranyitasi,
ellendrzési, munkaltatoi, illetve egyéb szabalyozasbol adodod jogositvanya vonatkozik.

Az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos pénzigyi kotelezettséget Bugyi Nagykdzség

Onkormanyzatanak Pénzkezelési Szabalyzata tartalmazza.

4.4 Helyettesités rendje

4.4.1 Az intézmény igazgatdjanak helyettesitése
e Az igazgato helyettesének kinevezdje és kozvetlen felettese az igazgato.
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e Az igazgatOhelyettes magasabb vezet6i megbizasat hatarozott idére a — fenntartd
egyetértésével — az igazgatotol kapja.

e Felette a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

e Az igazgat6 szakmai helyettese, a konyvtar vezet6je.

e Az igazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén az intézmény altalanos igazgatdhelyettese.

e Az igazgatd tartds akadalyoztatdsa esetén elldtja az A4ltaldnos igazgatasi, képviseleti
feladatokat, illetve az atruhdzott munkaltatoi, utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi

jogkoroket. (Tartos akadalyoztatasnak mindsiil az egy hdnapot meghalad6 tavollét.)

4.4.2 Az igazgatOhelyettes helyettesitése
Az igazgatOhelyettes tavollétében a helyettesités ellatasa eseti kijelélés alapjan torténik.

4.4.3 A beosztottak helyettesitése
A beosztottak tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az igazgato feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdra vonatkozé konkrét feladatokat a munkakori

leirasaikban kell rogziteni.

4.5 Az intézmény dolgozdinak jogallasa, feladata, hataskore
Az intézmény dolgozdi munkavallalok, az SZMSZ és az altala megjel6lt jogszabalyok, a Munka

Torvénykonyve, az iranyadd agazati jogszabalyok, az egyéni munkakori leirasban foglaltak és a
munkaltatd eseti utasitdsai szerint latjak el feladatukat. A munkakori leirdsok az ellatando

tevékenyseget taglaljak. A munkavallalok felett a munkaltatoi jogokat az igazgatd gyakorolja.

4.5.1 Konyvtarvezet6
Megszervezi ¢s ellendrzi az iranyitdsa ala rendelt szervezet munkajat, biztositja a megfeleld

munkafeltételeket és a munkak helyes elosztasat. Kidolgozza az iranyitasa ala tartozd konywvtar
kozéptavu és éves szakmai programjat, fejlesztési, gazdalkodasi terveit. Szakteriiletének megfeleléen
— az éves munkaterv, ill. a munkakori leirdsdban foglaltak szerint — latja el feladatait. A szakmai
igazgato-helyettes feladat- és hataskore, valamint egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed,

amelyet részletes munkakori leirasa tartalmaz.

4.5.2 Kozmiivelodési szakember, kulturalis szervezo
Feladata a miivel6dési haz miikodtetésében vald részvétel a munkakori leirdsdnak megfeleléen. A

munka tartalmat az éves munkaterv, a havi programok és a heti Gtemtervek konkretizaljak.

4.5.3 Segédkodnyvtaros (konyvtari munkatars)
Feladata a munkakdri leirasanak megfelelden a konyvtar, valamint mivelddési haz miikodtetésében
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valé részveétel. A munka tartalméat a konyvtaros hatarozza meg, az éves munkaterv, a havi programok

és a heti Utemtervek alapjan.

4.5.4 Altalanos irodai adminisztrator
Kulonféle szakteruleteken irodai, adminisztrativ és dokumentécios jellegti feladatokat lat el; a

szervezeten bellll a hatdskorébe tartozd szakterilet tgyviteli, Ugyintézési folyamataiban vesz részt, a
munkakori leirasdnak megfelelden. A munka tartalmat az éves munkaterv, a havi programok ¢és a heti

utemtervek konkretizaljak.

4.5.5 Takarito-kisegité
Kuldnféle takaritasi feladatokat lat el az intézmény belsé tereinek és berendezési targyainak tisztan és
rendezett allapotban tartasa érdekében. Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

4.6 Munkaltatoi jogok gyakorlasanak a rendje
Az intézmény igazgatoja gyakorolja a munkaltatdi jogkoroket:

J munkaviszony létesitése és megsziintetése

. MT. 46.§ szerinti kotelezo tajékoztatas

o munkakori leirds meghatarozasa

o munkavegzéssel kapcsolatos utasitas

. kinevezés k6z0s megegyezéssel torténd modositasa

. a munkaiddt érinté munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony engedélyezése,

o munkaviszonybdl szarmazo  kotelezettség  vétkes megszegése  esetén  hatranyos

jogkdvetkezmény alkalmazasa

. mindsités

. cim adomanyozasa, kitlintetésre felterjesztés

o dontés az adhato kereset-kiegészitésrol

o jutalmazas

o kartéritési eljaras meginditasa, kartéritésre kotelezés

. dontés tovabbképzési és beiskolazasi tervbe vald felvételrdl

o tanulmanyi szerz6dés kotése

o éves rendes szabadsag és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése

o munkaidkereten beliili munkaid6-beosztds meghatarozasa, helyettesités.

V. Az intézmény miikodésének rendje
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5.1 A belso iranyitas eszkozei, forumai

5.1.1 Vezetoi értekezlet
A vezet6i értekezlet az intézmény vezetését kozvetleniil segité forum, a vezetdk kozotti informacio-
atadas egyik szintere.

A vezetdi értekezlet feladata:

o szakmai koncepciok, tervek elokészitése, elfogadasa,

o tajékozodas, tajékoztatas a belsd szervezeti egységek, szakmai kdzosségek munkajarol,
. konkreét feladatok attekintése,

. az intézmény egészeét érintd szervezeti és mikodési kérdések megvitatasa,

. a munkavallalot érintd munkakoriilményeket befolyasold kérdések, fejlesztés, felajitas

rangsorolasa,

. az intézmény miikodésével 6sszefliggd tervek, szabalyok attekintése,
o az intézmény gazdalkodasanak idészakos attekintése,
o mindazoknak a javaslatoknak a megtargyalasa, amelyeket az igazgaté vagy az értekezlet

tagjai eldterjesztenek.

5.1.2 Munkaértekezlet
A napi szinten tartott egyeztetések, valamint a munkatarsi értekezletek feladata:
o munkarend és program megbeszélés,

) az el6z6 idoszak munkdajanak értékelése,

javaslatok megtargyalasa,

hataridds feladatok megbeszélése.

Az intézmény igazgatOja sziukség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal 6sszdolgozoi
értekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi teljes- és részmunkaidében

foglalkoztatott alkalmazottjat.

Az igazgato:

o tajékoztatast ad az intézmény eltelt idészak alatt végzett munkajarol,
o értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o értékeli az intézményben dolgozok munkakdrilményeinek alakulasat,
. ismerteti a kovetkezo idOszak feladatait.

Az értekezlet dontési jogkore:

. az SZMSZ szabalyzatanak és mddositasanak elfogadasa,
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. az intézmény éves munka- és szolgaltatasi tervenek elfogadasa,

o az igazgatoi palydzathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai vélemény
kialakitasa.

Az értekezlet ligyrendje:

J az értekezletet megel6zden legalabb 5 nappal korabban kell a munkatarsakat értesiteni.

. az értekezleten lehetséget kell adni, hogy a munkatarsak véleményiket, észrevételeiket,
javaslataikat kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

. dontéseit nyilt szavazéssal hozza meg.

Az intézmény éves munkatervet készit. Ez alapjan készil a havi, és a heti program, melynek
elkészitésében a munkatarsakon kivil kikérik a csoportvezet6k és a hazat rendszeresen hasznalok

vélemeényét is. A havi program alapjan heti itemterv késziil, ennek része a terembeosztas is.

5.2 Szakmai munka ellenérzésének rendje

5.2.1 Az ellenérzés célja
A szakmai munka bels6 ellenérzésének legfontosabb feladata az intézményben folyd kdzmiivelodési

tevékenyseg hatékonysaganak meérése, annak feltarasa, hogy milyen teruleteken kell és szlikséges
megerdsiteni a kdzmiivelddési szakemberek munkajat, milyen teriileten kell a rendelkezésre allo

eszkozoket felajitani, ill. boviteni.

5.2.2 Az igazgatoé ellenorzési tevékenysége
Kozvetleniil ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozé szakemberek szakmai munkajat.

Az ellendrzés modszerei:

o beszamoltatas, célvizsgalat. A beszdmoltatas lehet kdzvetlen, sz6ban és irasban.

5.3 Az intézmény létesitményének és helyiségeinek hasznositasi rendje
Az intézmény épuletét cimtablaval és zaszloval kell ellatni. Az intézmény helyiségeit

rendeltetésszeriien kell hasznalni.

Az Onkormanyzat altal az intézmény szakmai alapfeladataként meghatéarozott, valamint az
alaptevékenysége ellatasara rendelkezésre allo, idélegesen szabad kapacitas kihasznalasat célzo, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenysége alaptevékenységnek minésul. A terembérleti dijakat az
onkormanyzat vagyongazdalkodasi rendelete szabalyozza. A dijszabast Bugyi Nagykozség
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 6/2020. (111.17.) sz. onkormanyzati rendelete (helyi
kézmiivel6dési rendelet) 1 sz. melléklete tartalmazza.
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5.4 Az intézményben végezheto reklamtevékenység
Az intézményben reklamhordozo csak az igazgatd engedélyével helyezhet6 ki.

Nem lehet olyan rekldmot, reklamhordozot Kitenni, amely személyiségi, erkolcsi jogokat

veszélyeztet.

Els6sorban olyan hirdetés engedélyezhet6, amely az intézmény hasznaldi részére pozitiv értéket

kozvetit:

° a kultira, a miivelédés kdzvetitésére szolgal,

. tarsadalmi-erkolcsi értékrendet erdsit,

. a kornyezettudatos magatartasi formak hatékonysagat erdsiti,

. az egészséges életmoddal dsszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést szolgélja, a

sportolasi lehetdségeket boviti.

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel 0Osszefuggésben csak olyan reklamtevekenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyba nem {itkozik. Az orszagos és helyi valasztasok alkalméaval — a
valasztasi torvenynek megfeleléen — az Intézmény teriiletén az eseményre vonatkozo tajékoztatok

kifiiggeszthetok.

Politikai partok plakatjainak kifiiggesztése nem engedélyezheto.

5.5 Nyilatkozat tomegtéajékoztatd szervek reszere

Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, nyilatkozatadasra az igazgatod jogosult, aki a
kozolt adatok szakszertiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért felelds.
A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo

rendelkezésekre, valamint az Intézmeény jo hirnevére és érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek id6 eldtti
nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, anyagi vagy erkdlcsi kart okozna,

tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A televizid, radio és az irott sajtdo képviseldinek adott mindennemi felvildgositas nyilatkozatnak
mindsiil.

A nyilatkozattevonek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés elott

megismerje. Kérheti az 0jsagirot, hogy az anyagnak azt a részét, amely az 6 szavait tartalmazza,

kozlés eldtt vele egyeztesse.

V1. A munkavegzéssel kapcsolatos szabalyok
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6.1 Alapveté kotelezettségek
o Az intézmeny a munkavallaloit hatarozatlan idejii kinevezéssel foglalkoztatja, melyeket a

MT-ben rogzitettek szerint kell elkésziteni.
. Az intézmény feladatainak ellatasara megbizéasos jogviszonyt is létesithet. A szerzédésben a
személyes adatokon kiviil rogziteni kell a munkavégzés tartalmat, idétartamat, az érte jaro dij

Osszegét.

o Az intézmény a lakossagi igénynek, a kiilonbozé kozosségek igényeinek megfelelen, a
programokhoz igazodva - a rendelkezésre all6 személyi allomany létszamat figyelembe véve -
tart nyitva. A hétvégi és a nyitvatartasi idon kiviil rendezendd 6sszejoveteleket, programokat
legalabb két héttel elore jelezve tudja fogadni.

o A nyitvatartasi idon kiviil szervezett rendezvények esetén az intézmény dolgozéi Ugyeletet
latnak el, amennyiben lehetséges a heti 40 0Orés, idokeretben. Ha ez nem lehetséges, akkor
elrendelt tilmunka keretében. Ez esetben is gondoskodni kell arr6l, hogy a heti két pihendnap

biztositva legyen, s ezek koziil havonta legalabb ketté szombat-vasarnapra essen.

A munkavallalo koteles:

- a munkaltat6 altal eldirt helyen €és idoben munkara képes allapotban megjelenni;

- munkaideje alatt — munkavégzés céljabdl - a munkaltato rendelkezésére allni;

- munkajat személyesen, az altala elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkéajara vonatkozo
szabalyok, utasitasok és szokasok szerint végezni;

- a munkakorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld magatartast tanusitani;

- munkatarsaival egyiittmiikodni.

6.1.2 A munkahelyen torténé megjelenés akadalyanak, a tavollét bejelentése
Az egylittmiikddési és tajekoztatasi kotelezettségbdl kovetkezik, hogy az alkalmazott haladéktalanul

koteles a munkaidé-beosztds ~modositdsanak  sziikségességét, barmely akadalyoztatést,

keres6képtelenséget az igazgato tudomasara hozni.

6.1.3 Munkara képes allapot, munkavégzést kizar6 korilmények
Munkara képes allapot az olyan fizikai és szellemi allapot, amely nem gatolja a munkakdri feladatok

elvégzését. A munkaltatd jogosult és koteles az alkalmazott munkara képes allapotat ellendrizni, az
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alkalmazott koteles az ellendrzésben kozremiikodni, azt eldsegiteni.

Nem allhat munkéba az, akit egészsegi allapota erre alkalmatlanna tesz.

6.1.4 Jogkdvetkezmények az alkalmazott vétkes kotelezettségszegéseért

Hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazésa MT.568.

A munkaviszonybdl szarmazd kotelezettség vétkes megszegése esetén a kinevezésben megallapitott,
a kotelezettségszegés sulyaval aranyos hatranyos jogkovetkezmény alkalmazhatdé. A mar fennalld
munkaviszony e tekintetben modosithatd, kiegészithetd.

A hétrdnyos jogkdvetkezmény alkalmazasat a kotelezettség vétkes megszegésének tudomésra
jutdsatol szamitott 15 napon belil, legfeljebb az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven bellil lehet
gyakorolni, az intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell.

6.2 A munka- és pihen6idé
Az intézmenyben foglalkozatott alkalmazottak teljes napi munkaideje napi 8 oOra, de a munkaltato

ennél rovidebb napi munkaidében — részmunkaidében- is megallapodhat az alkalmazottal. Az
alkalmazottak jelenléti ivet vezetnek, melybdl napra készen megéllapithatonak kell lennie a teljesitett
és rendkiviili munkaid6 kezd6 és befejez6 idépontjanak is. Az alkalmazottak munka- és pihenéidejét
az intézmény nyitvatartasi idejéhez igazitva a vezetd hatarozza meg, melyet legalabb két hétre elére
kozol.

A szabadsagok, vagy egyéb tavollétek miatt sziikséges helyettesitések rendjét az igazgatd hatarozza
meg. A munkavallalok az intézményben, vagy az igazgato altal elrendelt egyéb helyen munkaval

toltott idot a naprakészen vezetett jelenléti iven kotelesek feltiintetni.

6.3 A Szabadsag
Az alkalmazott alap és potszabadsagarol a Mt. 116-117. 8 rendelkezik. A munkavallalokat megilletd

szabadsag kiadasa éves szabadsagolasi terv alapjan torténik. A szabadsag engedélyezésére az

igazgaté jogosult. A dolgozokat megilletd szabadsagrol éves nyilvantartast kell vezetni.

6.4 A munkavallalo kartéritési felelossége
A munkavallal6 a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghaladdo mértékii és értékli hasznalati

targyakat (értékeket), csak az igazgato engedélyével vihet be a munkahelyre.
Az intézmény tulajdondban 1év6 eszkoz (pl. szamitdgép, audiovizudlis eszkozok...) kivitelére az
igazgato irdsos engedélyével kerllhet sor. Az intézmény valamennyi munkavallaloja felelds a

berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii hasznalataért, a gépek, eszkdzok megovasaért.

VI1. Tovabbkepzés tervezése, lebonyolitasa

-22 -



7.1 A képzeési és beiskolazasi terv elkészitése, véleményezése, modositasa

Az Intézmény vezetbje a kozmiivel6dési szakemberek szervezett képzésére — a jogszabalyban
meghatarozottak szerint — 6téves iddszakonként képzési tervet, ennek alapjan minden adott naptari
évre beiskolazasi tervet készit. A képzési tervet az intézményvezet6 szlikség szerint fellilvizsgalhatja

és mddosithatja. A mddositas soran meg kell tartani a véleményeztetésre vonatkozé szabalyokat.

7.2 A képzéssel kapcsolatos egyéb rendelkezések

Fels6oktatasi intézményben folytatott tanulmanyok idején az alkalmazott koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre, és le kell adnia a konzultacios idépontokat. Az Intézmény
alapfeladatainak ellatasahoz kapcsolodo tovabbképzésben résztvevovel tanulmanyi szerzédést Iehet

kotni, kivéve rovidtava képzések esetén.

7.3 Tanulmanyi szerz6dés

Tanulmanyi szerz6dés megkotésével a munkaltato a munkaeré-gazdalkodasi szempontbol
figyelembe vehetd masodik diploma megszerzését, a szakiranyu tovabbképzés keretében tanulokat,
hallgatokat, a kozmiivelodési szakembereket Otévenként szervezett képzésben, valamint az
intézményben hasznosithatd kepesitést, ismereteket nyujto iskolarendszeren kivili képzésben
tamogatja.

A tanulmanyi szerzodésben a munkaltato:

o mentesitést ad a munkavégzés aldl

o a képzésben, tovabbképzésben torténd részvétel — oktatasi intézmeény altal igazolt — idejére,

o vizsgatargyanként 2 munkanapra, a vizsga napjara 1 munkanapra (fizetett tanulmanyi
szabadsag)

o diplomamunka elkészitéséhez 10 munkanapra.

Az alkalmazott kotelezi magat, hogy:
o a tanulmanyi szerz6dés szerinti tanulmanyokat folytatja, a képzettség megszerzese utan a
tamogatas mértékével aranyos idén — de legfeljebb 5 éven — keresztiil munkaviszonyat

felmondassal nem sziinteti meg.
Ha a tovabbképzés teljesitésére olyan akkreditalt tanfolyam keretében keril sor, amely

munkanapokat vesz igénybe, a munkatarsak munkaid6-beosztasat a tanfolyamon valo részvételhez

kell igazitani.
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VIII. A Bessenyei Gyorgy Miivelédési Haz és Konyvtar kapcsolatai

Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

Az intézmény széleskorli szakmai kapcsolatot tart fenn a nagykdzségi, a megyei és orszagos szakmai

és tarsadalmi szervezetekkel, egyhdzakkal, sajtoval, nevelési-oktatasi intézményekkel, igy példaul:

A helyi civil szervezetek:

Oszi Fények Nyugdijas Klub,

Bugyellaris Hagyomany- és Ertékdrzd Egyesiilet,
Bugyi Nagykdzségért Kdzalapitvany,
Fels6-Homokhatsag Vidékfejlesztési Egyesiilet,
Bugyi Sport Egyesiilet,

Esthajnal Horgasz Egyesiilet,

Bugyi Sporthorgasz Egyesulet.

A helyi Eqyhazak:
Szent Adalbert Katolikus Egyhazkdzség,

Bugyi Reformétus Egyhazkozség.

A helyi magancégek:

Obo Bettermann Hungary Ipari és Kereskedelmi Szolgaltato Korlatolt Felel6sségii Tarsasag,
KK KAVICS BETON Termel6 ¢s Kereskedelmi Korlatolt Felelosségli Tarsasag,
Forsters Rendezvény Korlatolt Felelosségti Tarsasag,

SZATMARI TRANSPORT Kereskedelmi, Szallitasi, és Szallitmanyozasi Korlatolt Felelosségii
Tarsasag,

Cemix Hungary Epitéipari Korlatolt Felelésségii Tarsasag,

JA-KO Kereskedelmi és Szolgaltaté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag,

BEMBOZ Biztositasi Alkusz Korlatolt Felelosségii Tarsasag,

GUBAHAMORI Korlatolt Felelésségii Tarsasag,

MARGIT PAPIR 2009 Kereskedelmi és Szolgaltato Korlatolt Feleldsségii Tarsasag,
Szomorufiiz Kegyeleti és Temetkezési Betéti Tarsasag.

TORTLETT Cukraszati és Epitdipari Korlatolt Felelosségii Tarsasag,

Saska Attilané E.V.,

egyéb cégek.

Az igazgat6 kapcsolattartasa

Az egész intézményt érintd ligyekben torténd kapcsolattartas az igazgato feladata.
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Kiemelt kapcsolatot tart fenn a kovetkezo szervezetekkel:

Nemzeti Miivelodési Intézet,

Hamvas Béla Pest Megyei Konyvtar

Magyar Népmiivelok Egyesiilete

Pest megyei Népmiivelok Egyesiilete

Budapesti Népmiivelok Egyesiilete

Nemzeti Agrargazdalkodasi Kamara

Milton Friedman Egyetem (korébban: Zsigmond Kiraly Egyetem)
Kertvaros Gyali Kistérseg Szocialis és Csaladvédelmi Kozpont
Magyar Természettudomanyi Mizeum

Orszagos Széchenyi Kényvtar

Marczibanyi Téri Miivelddési Kézpont

egyéb szervezetek

IX. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltsegvetési szerv. Az intézmény éves
munkatervét és koltségvetését a képviselo-testllet hagyja jova. Az intézmeény a szakmai munkarol

évente, a gazdalkodas helyzetérdl a testiilet altal meghatarozott idokozonként beszamol.

A fenntarté a pénzugyi, szamviteli, munkatgyi feladatok ellatasara a Polgarmesteri Hivatalt jel6lte
ki, mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szervet. A két szerv kozotti

munkamegosztast a képvisel6-testiilet a munkamegosztasi megallapodasban szabalyozza. mely

rogziti:

. a gazdasagi szervezettel rendelkezd intézmény feladatait a miivelédési hazzal kapcsolatban,

o az el6iranyzatok felhasznalasaval, médositasaval kapcsolatos tudnivaldkat,

o a pénzkezelés szabalyait,

o a kiadasok teljesitésével és a bevételek beszedésével kapcsolatos teenddket,

o kdnyvvezetés és beszamolo-készitési kotelezettség teljesitésével kapcsolatos informaciokat,
informéacio- es adatszolgaltatas rendjét, nyilvantartasok vezetését,

J az intézményi vagyon mitkddtetésének rendjét,

. a belsd kontrollrendszer, valamint a belsd ellendrzés rendjét.

Az alaptevékenység ellatasanak bevételi forrasai:

o a népességhez kotott allami normativa

. a fenntarto altal nyujtott finanszirozas

o sajat miikodési bevétel

J szakmai mitkodésre atvett palyazati pénzeszk6zok
. egyéb tamogatasi formak
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X. Intézmeény védelme

10.1 Ové, védo eloirasok

Az intézmény alkalmazottainak alapvetden ismerniiik kell az egészség €s a testi épség megdrzéséhez
szukséges ismereteket, azt at kell tudni adniuk az intézmény hasznaloi szamara. Baleset vagy ennek
veszélye esetén a sziikséges intézkedéseket meg kell tennilk.

Minden alkalmazottnak ismernie kell az intezmény Munka- és Tiizvédelmi Szabalyzatat, valamint

tliz esetére az eldirt utasitdsokat, a menekiilés utjat.

10.2 Rendkivili esemény esetén kdvetendo eljaras
Rendkiviili eseménynek mindsiil a megszokott, mindennapos gyakorlattol eltéréd koriilmény

felmertlése, melynek soran egyedi, eseti dontés valik sziikségessé.

Ilyen esemény pl.:

o baleset
° thz
° illetéktelen személy behatolasa, vagy barmely rendkivili esemény.

Teendok a rendkiviili esemény esetén:

Amennyiben a legkisebb gyanu vagy jel arra utal, hogy az Intézmény épuleteiben tartozkoddk testi
épségét az épiiletben maradas veszélyezteti, az épiiletet a bent 1évékkel el kell hagyni. A rendkivdli
eseményt azonnal jelenteni kell az igazgatonak, tavollétében helyettesének. Az intézmény igazgatdja

intézkedik arrol, hogy a fenntartd és mas érintett hivatalos szerv értesitése mielobb megtorténjen.

XI1. Zaré rendelkezések

A szabéalyzat 2022. februar 10. napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejiileg hatalyat veszti az intézmény

korabban jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzata.

Bugyi, 2022. februar 10.

Péter Gabor Szilveszter
intézményvezeto
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A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat Bugyi Nagykozség Onkormanyzata Képviseld-testiilet

jovahagyasaval Iép hatdlyba és visszavonasig ervényes.

Az SZMSZ — jévahagyasra tortént felterjesztés elott — az Intézmény alkalmazottai véleményezték és
az abban foglaltakkal egyetértettek.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Bessenyei Gyorgy Mivelddési Haz és Konyvtar honlapjan
nyilvanossagra kell hozni. A nyilvdnossagra hozatal felelése az igazgato, hatarideje az elfogadast

kovetden 30 nap.

Bugyi, 2022. februar 10.

Nagy Andras Gabor

polgarmester
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